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Individuell utvecklingsplan for att bli certifierad Genetisk vagledare i Sverige

Fér innehdll i respektive kunskapsomrade se SFMGs Utbildningsdokument, samt Utbildningslistan
fér férslag. Kunskap kan dven inhdmtas genom studiebesék, internutbildningar alternativt
féreldsningar, konferenser, handledning och eller reflektionstid. Nyanstdilld tar eget ansvar att
s6ka upp aktuella utbildningar och be om tillstand fran VC men mentor skall félja upp och stétta

1. Inventering av befintlig kompetens dvs utbildning, kurser och arbetserfarenhet
Akademisk utbildning Ja Nej
Antal Hp:

Inom vilken profession:
Yrkeslivserfarenhet (inom/antal ar):

Andra relevanta kurser:

2. Finns behov av kompletterande utbildning/utveckling inom:

Om Ja inom ndgot omrdde ange nedan, se bif tabell.

Vagledningskunskap? Ja Nej
Genetik? Ja Nej
Etik och Lag? Ja Nej
Organisation och struktur? Ja Nej

3. Fylliden individuella utvecklingsplanen och uppdatera den arligen Idmpligen vid den
anstidlldes utvecklingssamtal:
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Vaglednings-
kunskap Genetik Etik och lag Organisation

Tidsplan

Ansvar
(vem)

Stod/
resurser

Hur ska det

ske?

d (vad)

Atgar

Mal

Utvecklings-
behov

Medarbetare Datum

Mentor

Chef




