Arsmétesprotokoll for Sveriges Sjukhusgenetiker 27 januari 2017,

Hotell Elite Ideon, Lund

Néarvarande (SSG-medlemmar):

Anna Norberg, Umea
Margareta Nordling, Géteborg
Torbjorn Olausson, Géteborg
Anna Erlandsson, Géteborg

Narvarande (ej medlemmar):

Asa Hagstrém, Lund

Elin Lundblad-Andersson, Lund
Onder Koyuncu, Uppsala

Eva Arkblad, Skévde

Camilla Friberg, Géteborg Daniel Nilsson, Stockholm
Malin Berggren, Géteborg Nicole Lasco, Stockholm
Gunilla Kanter Smoler, Géteborg Henrik Stranneheim, Stockholm

Anna Rohlin, Géteborg
Anna Bremer, Linképing
Pia Palmeback, Linképing
Tord Jonson, Lund

Emma Martensson, Lund
Anh Nhi Tran, Stockholm
Agne Liedén, Stockholm,
Lotta Thuresson, Uppsala
Kristin Ayoola, Uppsala
Tatjana Pandzic, Uppsala

1. Motet 6ppnades.

2. Val av motesordférande
Anna Norberg (Umea) valdes till métets ordforande.

3. Val av métessekreterare
Lotta Thuresson (Uppsala) valdes till motets sekreterare.

4. Valavjusterare
Kristin Ayoola och Tatjana Pandzic (Uppsala) valdes till justerare.

5. Foredragslistans godkdnnande
Foredragslistan godkandes utan anmarkningar.

6. Motets stadgeenliga utlysande
Métet forklarades vara stadgeenligt utlyst.

7. Styrelsen redovisade verksamheten och ekonomin sedan féregaende ordinarie arsméte.

¢]

Styrelsen har utarbetat en ny utbildningsplan och riktlinjer vid examination av sjukhusgenetiker.
SFMGs styreise har under hésten 2016 godkant forslaget. Malin Berggren kontaktar SFMG och
ser till att de nya dokumenten ldggs upp och ersétter de gamla pa SFMGs hemsida.

Den 3 oktober 2016 traffades SFMGs utbildningsgrupp och SSGs styrelse pa Arlanda dar
utbildning fér sjukhusgenetiker diskuterades. Tre olika férslag pa workshops lades fram (1:
Medicinsk terminologi for sjukhusgenetiker, 2: Etik, 3: Samstammighet i rapportering}), som
skickades ut ill alla sjukhusgenetiker for att undersoka intresset. Av de som réstade ville
majoriteten ha forslag 3, men det var lika manga som ville ha utbildningen i samband med de
arliga genetikdagarna respektive som en egen dag.

SSG vill att det ska finnas en egen Arbetsidentifikationskod (AID) for sjukhusgenetiker inom
kommuner och landsting. For narvarande hamnar sjukhusgenetikerna i en samlingsetikett
"Andra specialiteter inom halso-och sjukvard” (208015). Under hosten 2015 lamnade SSGin ett
forslag pa revidering till Naturvetarnas utredare Kristofer Jervinge, och i februari 2016 lamnades
aven ett gemensamt yttrande fran verksamhetscheferna for klinisk genetik som styrker



sjukhusgenetikernas yrkesroll. Tyvarr har arbetet med nya specialistbeteckningar och
forandringar av AID kraftigt férsenats.

8. Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen
Styrelsen beviljades ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2016.

9. Val av Styrelse
Lena Samuelsson (G6teborg) och Emma Martensson (Lund) valde att avsluta sina uppdrag. Till ny
representant for Goteborg valdes Malin Berggren. Fér Lund finns fér narvarande ingen representant,
och det dverlats at sjukhusgenetikerna i Lund att sjélva ta fram férslag pa en ny representant. Ovriga
ledaméter sitter kvar i styrelsen. Styrelsen for 2017 utgdrs saledes av:

Ordférande: Anna Norberg (Umead)

Vice ordférande: Johanna Lundin (Stockhoim)
Ledamot: Malin Berggren (Géteborg)
Ledamot: Anna Bremer (Linkdping)

Ledamot: Lotta Thuresson (Uppsala)

10. Ovriga fragor

[¢]

Mojligheten/behovet av att skapa en 6versiktlig karridrstege kopplad till I6n/befattning
diskuterades, dock utan att nadgot konkret forslag framkom. SSGs styrelse kommer att fortsétta
jobba med fragan och skickar darefter ut ett férslag till medlemmarna.

SSGs styrelse ska lyfta vidare férslagen om utbildning/workshop (Etik samt Samstammighet vid
rapportering) till SFMGs styrelse. Eftersom nésta &rs genetikdagar sker i Stockholm ges &ven i
uppdrag till kollegorna i Stockholm att diskutera férslaget lokalt.

Mojligheten att fa ansoka om examination som sjukhusgenetiker frn andra personer &n
anstallda vid klinisk genetisk avdelning diskuterades. Det finns idag ett flertal personer som
arbetar kliniskt med liknande typ av fragestaliningar och/eller metoder som anvéands vid en klinisk
genetisk enhet. Dessa personer jobbar idag t.ex. vid CMMS, BRCA lab, patologen vid
Sahlgrenska och Akademiska. SSG stéller sig positiva till att fler kan inkluderas som
sjukhusgenetiker. Dock maste det diskuteras vilka minimikrav som ska galla, vilka som ska
examinera dessa personer och hur detta isafall ska utformas. Beslut togs att SSGs styrelse lyfter
fragan till SFMGs styrelse.

11. Avslutning

Sekreterare:

Uppsala 2017-02-02

Justerare:

Uppsala 2017-02-02




